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Методические рекоменд ации VIКУ (LP О)
по повышению профессионzUIъного роста педагога

основными направлениями профессионаJIьного р€lзвитиrl педагогов

являются самообразование и профессион€шьное обучение. Профессион€IJIьное

развитие ведет к новому способу жизнедеятельности )л{ителя - творческой
самореализации в профессии, которая дает возможность проявить свои

индивидуальные профессиональные возмо}Itности. Формула
профессиональной деятельности педагога - это tIостоянный труд, творчество,

знания.
Педагог вносит вклад в качество образования

деятельности.
Методическую деятельность можно организовать следующим образом :

1.Самообразование:
- шедагог выбирает методическую тему, создаёт <Портфолио), в котором

систематизирует весь накопленный материаJI по теме за определённый период,

обобщает. кПортфолио) - один из современных методов профессион€Lпьного

самосовершенатвования. он вмещает описание наиболее удачные
методические разработки, примеры творческих работ обучающихQя,

документы, которые фиксируют гrрофессион€lJIьное развитИе (ДИПЛОМЫ,

грамоты, благодарности, характеристики и др.), на)лIные, творческие работы,
собственные статъи, статъи известных )деных, освещающих lособенности той

проблемы, Н?д которой работает педагог, психологические исследования)
конспекты уроков и воспитательных мероприятий,. МетоД кПортфОлио>)

поможеТ уIителЮ не толькО системаТизировать педагогический ошыт,

накопленные знания, но и датъ объективную оценку собственному
профессионаJIьному уровню ;

- распространение опыта работы на школьном уровне;
- транслирование опыта работы на муниципагIьном, краевом уровнях.
2. дктиВное участие в работе районного методического объединения,

семинарах, в ходе которых учитель делится опытоМ рабОТЫ ИЛИ ЗНаКОМИТСЯ С

опытоМ работЫ коллеГ и далее применяет егО в практике своей работы.

через свой
методическойпрофессиональный рост, который невозможен без

З. Активное участие в семинарах - практикумах, в

можно провести открытый урок, мастер - класс или просто
и затем применить в своей работе элементы опыта.

4.Изучение инновационных технологий с

исполъзованием в своей работе.

рамках которых
быть слушателем

последующим



5.использование В учебной И воспитательной деятельности
технического об орудо в ания, Интер н ет- р е сур с ов.

6. Участие в профессиональных конкурсах и значимых мероприя-гиях
района.

7. Размещение методического матери€Lла на сайтах школы, мку dryo>,
в соци€tльных сетях. Публикация методического матери€UIа на собственном
сайте (странице).

8. Растттирение собственной электронной базы по предмету, внеурочной
и воспитательной деятельности.

9. Периодическое прохождение курсов fIовышения квалификации,
участие в вебинарах краевого и всероссийского уровней.

1 0. Прохождение аттестации на кваJIификационную категорию.
организуя В системе свою методическую деятельность по данным

направленияlчI, педагогический рост непременно будет совершенствоваться и
соответственно будет повышаться качество образования.
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