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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АДМИНИСТРЩИИ МУНИЩШЭЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИ]Я

КУIЦЕВСКИИ РАИОН

прикАз

ub, ноября 20t9 года Ns /I!L
ст. Кущевская

о шроведении муниципальцого этапа краевого конкурса <<на лучшую
модель организации трудового обучения и воспитания в

образовательных организациях Кущевского района>> в 20|9 году

на основании прик€ва министерства образования, науки и

молодежной политики Краснодарского края от 11.11.2019 года J\Ъ 4560 (о
проведении краевого конкурса на Jtr{шylо модель органиЗаЦИИ ТРУДОВОГО

обуrения И воспитания В образовательных организациях I<paя),

приказываю:
1. Провести муниципальный этап краевого конкурса <На лучшую

моделъ организации трудового обуrения и воспитания в образовательньtх

организац иях>> согласно Положению (приложение 1 ).
2. Утвердить состав жюри дJUI подведения итогов конкурса

(приложение 2)

ý. мку (Is)o> (о.в.петровой) организовать работу жюри дjIя

оценки работ заочного и очного этапов конкурса

* Руководителям ОУ организовать}частие в конкурсе.

je*':. Контроль за исполнением приказа возложить на директора Мку
(IIРО) О.В.Петрову.

Начальник управления обрl

админи стр ации муници п аJI

Кущевский район В.О. Богунова
ffi
W



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к прикzlзу управления
образованием администрации МО
Кущевский район
от << $>> ноября 2O1,g г. J{эlý!iZ-

1

ПОЛОЖЕНИЕ
<О проведении муницип€шъного этапа краевого конкурса <На луrшую моделъ

организации трудового обутения и воспитания в образовательных
организациях Кущевского района>>

1.Общие положения
1.1 Учредителем муницип€tпьного конкурса <<На JIучшую модель

ОРГаниЗации трудового обуrения и воспитания в образовательньж
орГанизацияю) является управление образованием администрации
МУНИЦИП€LПьноГо образования КущевскиЙ раЙон. Подготовку и проведение
ОСУЩеСТВляеТ МКУ <Центр р€tзвитиrl образованил> муницип€tльного
образования Кущевскии район.

1.2 Участвуют в конкурсе все образовательные организации района.
2.Itель конкурса: вьuIвление оптим€шъных моделей

ОрГанизации трудового обуrения, способствующих продвижению в детской и
молодежной среде ценностей трула и профессион€lJIизма.

3.Задачи конкурса:
- Обмен опытом в интересах даJIьнейшего повышения уровшI трудового

обl^rения и воспитания в образовательных организациях района;
- выявление и поддержка творчески работающих педагогов;
- развитие материальной базы образовательных организаций;
- содеЙствие социальноЙ и деловоЙ активности )чащихся с помощью

новых моделей трудового обуrениrl и воспитания.

4.Сроки проведения конкурса:
Муниципальный этап краевого конкурса проводится с 11 ноября до 20

ноября2019 года.Все конкурсные работы необходимо предоставить до
20 нОября 20t9 года. Члены жюри проверяют работы на соответствие
ПРеДЪяВленным требованиям и выбирают лr{шие работы ,щiIIя публичноЙ
ЗаЩиТы. По результатам заочноЙ экспертизы членаNIи жюри rrринимается
РеШение об отборе работ на очную защиту или откЕве в д€Lльнейшем уIастии в
конкурсе. Авторы, чьи работы были отклонены от }пIастия в очной защите
КОНКУрса, моryт принять участие в очной защите в качестве слушателей.



Очная защита работ состоится 2I ноября 2019 года в МКУ кЩентр

р€tзвития образованиrD).

5.Требования к оформлению конкурсных материалов

Конкурсные матери€tJIы предоставляются в напечатанном виде, за
подtIисью руководитеJuI образовательной организации. rЩопускается текст
объемом не более 5 странич формата А4 (шрифт Times New Roman, размер
тттрифта - 14, интерв€tл шрифта - 1,0), поля - слева 3 см, ост€tIIьные - l см. К
тексту прилагаются нагJIядно-иллюстративные матери€lJIы (схемы, таблицы,
фотоматериЕtлы и др.), электронн€uI версиrI работы. Очная защита rтроходит в

форме презентации.

Тематика конкурсньж работ может быть разнообразной. Формулировка
темы должна ориентироваться на самостоятельный опыт по достаточЕо
узкому вопросу. Не следует выбирать для работы общественную
проблему, которая уже достаточно подробно описана. В работе должны
быть элементы новизны. Работа в обязателъном порядке должна содержать
практический раздел. Содержание работы должно соответствовать заявленной
теме.

Краткая аннотация объемом не более 1 страницы должна содержать
краткое описание работы с указанием элементов новизЕы и полученных
резулътатов.
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б.Критерии экспертизы конкурсных материалов

6.1. Критерии экспертизы конкурсных материzLлов заочного этапа конкурса:
логика изложениrI конкурсного материала;
актуальность рЕвработанной модели ;

полнота и согласованность структурных комIIонеЕтов модели,
практическая значимостъ (возможность применения модели в
массовой практике);

. инновационностъ (новизна).
6.2. Критерии экспертизы конкурсньIх матери.tлов очного этапа конкурса:

. актуztльность данной модели дJUI образовательной практики
образовательной организации ;

. н€шичие специ€Lльных педагогических условий дJuI внедрения
модели (специально созданные или условия для внедрения модели не
создаются);

. универс€tльность модели (гrолное или частичное ее применение в
образовательных организациях) ;

социzLпьная/педагогическая/экономическая эффективностъ;
степень трансляции данной модели в IIрактики деятельности

образовательных организаций (краевой, федералъный).



7. Подведение итогов конкурса и награщдение победителей
подведение итогов и решение О награждении производят члены жюри,

назначенные прик€lзом управления образованием
мунициПЕtльногО образования КуЩевский район.

члены жюри определяют одного победителя и два призефа. По
результатам работы жюри издается прик€lз. Победитель и призеры
награждаются грамотами управления образованием администрацiаи
мунициПапъногО образования Кущевский район.

О.В.Петр*.-ва

администрации
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к IIриказу управления
образованием администрации
МО Кущевский район
о, ,, /tr, ноября 2}tg г. J\b /3!L
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СПИСОК ЧЛЕНОВ ЖЮРИ

муЕиципального этапа краевого конкурса <На лучшую модель
организации трудового обучения и воспитания в образоватеJIьных

организациях Кущевского района>>

1. Петрова Олъга Васильевна - директор МКУ <ЦРО>;
2. Несвитайло Елена Борисовна - зам. директора МКУ <ЦРО>;
З. СтыцюнИрина Алексеевна - методист МКУ <ЦРО>;
4. Шелленберг Наталья Викторовна - методист МКУ <ЦРО>;
5. Сапега Леонид Александрович - учитель технологии МАОУ
СОШ J\Ъ 20 имени Милевского Н.И.;
6. Ланкина Любовь Яковлевна - учитель технологии МАОУ

СОШ J\b б им.С.Т.Куцева.

,Щиректор МКУ (ЦРО)


