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Методические рекомендации МКУ ..ЦРО>

педагогам обратиться за помощью в сообщество взаимопомощи учIитеJIеЙ, на
СаЙТе КОТОроГо pedsovet.ru размещена информация: кЧто такое реq)лексия),
<.ЩЛЯ ЧеГО нУжна рефлексия>>, <<Когда и как проводить рефлексиюD. В своей
работе можно использовать
размещённый на данном сайте.

материttл о видах и приёмах рефлексии,

МКУ (ЦРО) не рекомендует использовать на этапе рефлексии
((смаЙлики)), различные картинки, р€tзноцветные шаблоны и рисунки (в
начаJIьной школе)

необходимо придать данному этапу значимость в tlеализации
деятельностного подхода.

Л.Н. Виссер
8(861-б8)5 -52-64

по проведению этапа рефлексии на уроке
в школах (1,4,5,6,9, l 0, l4, |6,|8,2З,ЗЗ)

<Рефлексия - это форма деятельности человека, направленная Hil
осмысление своих собственных деЙствиЙ, деятельность самопознания,
раскрывающая духовный мир человека) (http ://www. slovari.}zandex.ru).

Щругими словами - рефлексия - это самооценка. В структ,уре урока,
соответствующего требованиям Фгос, реф.пексия
яВЛяеТся обязательным этапом урока. Этот этап рекомендуется проводить в
КОНЦе Урока. Пр" этом учитель играет роль организатора, а tлавными
действующими лицами выступают ученики.

Рефлексия помогает учителю контролировать класс и уже в ходе урока
ВИДетЬ, что было понято учащимися, а что ocT€ulocb непонятнItIм. ФГОС
нацелен на то, что каждый ученик, обучаясь в школе, должен на)^{иться

учиться.
Рефлексия помогает ученику осознать изученный матерII€tл и

он материал или нет, сраI}нить своивыстроить логическую цепочку, понял
успехи с успехами других у{еников.

Для организации данного этапа урока МКУ (LPO) рекомендует
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уг-ri8пЕr{иЕ obprroиl*цM мминисtrrции
M,li. lиципм5ноrо оЁрд3OсАния куt*Е8скиЙ рАthон
М униципальноо K.loHHo9 учраждение
"Щентр ршвнтил обрsова}lд{я"

Краснодарский к9ай. 352030, ст, Кущовская,
ул. Крупской, 4, тел. Е(86168) 5-48-92

инн 23400161 07, огрн 1032322518766

н9 м-от.

окпо 70772000. кпп 234о01001pt "iе/i * Ц.j

по обеспечению

Рекомендации
МКУ (ЦРО>

мотивации учащихся на уроке в школах J\b 3,4,5,'.?-5,27,ЗЗ

Учитель не обеспечивает мотивацию учащихсър,сли на его yl)oкax
проявляются:
-формальные требования к учащимся,
-познавательная бедность урока,
- отсутствие плана урока,
- неблагоприятная психологическая обстановка на уроке,
- преобладание репродуктивных методов обl^rения,
- однообразие видов деятельности и форм обучения,
- отсутствие самостоятельной деятельности учащихся,
-отсутствие вовлечения учащихся в процесс создания собственного
осмысленного знания,
- ОТСУТСТВие формирования общекультурных и деятельностных спос]обн()стей

учащихся,
- не определена плотность урока,
-необъективная оценка знаний,
- несоответствие познавательной нагрузки возможностям учащихся,
-бедность содерж ания урока,
- отсутствие дичtпога и коммуникативных моментов на уроке,
- отсутствие стимулирования познавательных интересов учащихся )
-антипедагогические действия и высказыв ания учителя,
- проявление авторитарного стиля общения,
- равнодУшие учителя к успехам учащихся, к педагогическоЙ деятель}Iости, в
целом.

Л.Н. Виссер
8(861 -68)5-54-62

О.В. Петрова


